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แบบรายงานผลการ+เ-นงานตามมาตรการ
ในการ1อง3นและแ5ไข8ญหาการ;วงละ
เ=ดห?อ@กคามทางเพศในการEงาน ประG
Hงบประมาณ พ.ศ. 2569 หJวยงานในKง3ด
LMกงานปNดกระทรวงสาธารณQข ราชการ
บSหารTวนU=ภาค (รอบ 12 เWอน)

Email *



ptmwkp200946@gmail.com

Xอ-นามสYล Zรายงาน *

นางสาวนงเยา[ \นา]

!อแนะ& 
โปรดตรวจสอบการสะกด`เมล aอนกดTงbอcล หากdานสะกด`เมลไefกgอง อาจEใhไe
สามารถjบLเนา\ตอบทาง`เมลไk และขอใhตรวจสอบLเนา\ตอบทาง`เมลโดยlนm 
หNงจากกด "Tง" กรnสะกด`เมลfกgองแoว แpไeไkjบLเนา\ตอบ โปรดตรวจสอบใน
โฟลเดอrsงขยะ / `เมลขยะ ใน`เมลของdาน
 *

jบทราบ

ราชการบSหารTวนU=ภาค tงหuด *

vดรธาw

หJวยงาน *

โรงพยาบาลxมชน

โรงพยาบาลyนz/โรงพยาบาล{วไป/โรงพยาบาลxมชน/โรงพยาบาลTงเสSมQขภาพ|บล

XอหJวยงาน *
เ}น โรงพยาบาลxxxxx

โรงพยาบาลหนองuวซอ



หJวยงาน�jบ�ดชอบการรายงานผลการ+เ-นงานตามมาตรการฯ *
เ}น ก�มงานxxxx  โรงพยาบาลxxxx

ก�มงานบSหาร{วไป โรงพยาบาลหนองuวซอ

เบอrโทร�พ� *
เ}น โทร�พ� xxx-xxxxxx

0611258831

แบบรายงานผลการ+เ-นงานตามมาตรการฯ

1. การประกาศเจตนารม�ในการ1อง3นและแ5ไข8ญหาการ;วงละเ=ดห?อ@กคามทางเพศ
ในการEงาน �การ+เ-นการเ�นลายNกษ��กษร *

� (โปรดระ�)

ไe�

uน�ประกาศเจตนารม�

โปรดระ�uน�ประกาศเจตนารม�ในการ1อง3นและแ5ไข8ญหาการ;วงละเ=ดทางเพศใน
การEงาน *

MM

03  /  

DD

16  /  

YYYY

2026

bอ 2 - 6

2. การประกาศเจตนารม�ในการ1อง3นและแ5ไข8ญหาการ;วงละเ=ดห?อ@กคามทางเพศ
ในการEงาน �การประชาKม�น�ใh�คลากรในอง�กรjบทราบอ�าง{ว�ง  *



�

ไe�

3. การtดEแนวป���เ�อ1อง3นและแ5ไข8ญหาการ;วงละเ=ดห?อ@กคามทางเพศใน
การEงาน �การ+เ-นการเ�นลายNกษ��กษร *

�

ไe�

4. การtดEแนวป���เ�อ1อง3นและแ5ไข8ญหาการ;วงละเ=ดห?อ@กคามทางเพศใน
การEงาน �การประชาKม�น�ใh�คลากรในอง�กรjบทราบอ�าง{ว�ง *

�

ไe�

5. �การเสSมส�างความ�ความเbาใจเ�ยว3บมาตรการฯ และพฤ�กรรม�เ�นการ;วงละเ=
ดห?อ@กคามทางเพศ โดย *
*** ตอบไkมากก�า 1 bอ

✓ tดEหMง�อเ�ยนเ�อใh�คลากรทราบโดย{วไป

tดEแ�น�บ / จดหมาย�าว / การเผยแพ�ตามบอrดประชาKม�น�ของหJวยงาน

tดE��อป���Lหjบแจกbาราชการและเ าห¡า�¢กคน

สอดแทรกใน£จกรรมการtดการความ�

ประชาKม�น�ทางเ¤ยงตามสาย

¥หนดเ�นTวนห¦งของหNก§ตรการ�ฒนา�คลากร ห?อการปฐม-เทศbาราชการใหe

¥หนด}องทางjบเªองราว�อง¢ก«ภายในหJวยงาน

¥หนดไ¬ในแผนแeบทการTงเสSมความเสมอภาคห­งชายของหJวยงาน

Other:  



6. การ¥หนดกลไกการ�อง¢ก«ภายในหJวยงานตามมาตรการในการ1อง3นและแ5ไข
8ญหาการ;วงละเ=ดห?อ@กคามทางเพศในการEงาน *

� (โปรดระ�)

ไe�

bอ 7

7. ในHงบประมาณ พ.ศ. 2568 หJวยงานของdาน�การ�องเ®ยน8ญหาการ;วงละเ=ดห?อ@
กคามทางเพศในการEงานห?อไe *

� (ตอบbอ 8 - 10)

ไe�
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