
 
  บันทึกข้อความ 

 

ส่วนราชการ   กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลหนองวัวซอ โทร. 0-4228-5896 ต่อ 113 
 

 

ที ่  อด 0033.301/185 วันที่     1  ตุลาคม 2567 
 

 

เรื่อง 
  

 ขออนุมัติและโปรดลงนามแผนปฏิบัติการป้องกันปรามปรามการทุจริตฯ และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของชมรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และขออนุญาตน าข้อมูลเผยแพร่ฯ 

 

 

เรียน   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลหนองวัวซอ 

  ความเป็นมา 
  อ้างถึง เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ซึ่ง กระทรวงสาธารณสุขมีการขับเคลื่อนการด าเนินการตาม  มาตรการ ๓ ป ๑ ค                         
(ปลูก/ ปลุกจิตส านึก ป้องกันปราบปราม และ เครือข่าย) ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมุ่งเน้นการป้องกัน  
การทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน        
ของหน่วยงานภาครัฐภายใต้แผนงานยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี 
 

  ข้อพิจารณา 
  เพ่ือให้การด าเนินการด้าน ITA ของโรงพยาบาลหนองวัวซอ สอดคล้องตามหลักเกณฑ์ของการ
ประเมินตามตัวชี้วัดของแบบวัด (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT)  ตามแบบประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานสาธารณสุข จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568
เพ่ือโปรดลงนาม และขออนุญาตน าเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน http://nwshospital.com/2018 โรงพยาบาลหนองวัวซอ 
องค์กรคุณธรรม (ITA) รายละเอียดดังเอกสารที่แนบ/ไฟล์ที่แนบมาพร้อมนี้ 
 

  ข้อเสนอ    
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัต ิหากเห็นชอบโปรดลงนามและอนุญาตเผยแพร่ต่อไป จะเป็นพระคุณ 

 
 
 

(นางสาวปฐมวรรณ กรพันธ์) 
เจ้าพนักงานพัสดุ 

ความเห็นผู้อ านวยการโรงพยาบาลหนองวัวซอ 
 

   เห็นชอบ 
   อนุญาตเผยแพร่            

 
 
 
 
 

 
        

 (นายปกรณ์  จารักษ์) 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลหนองวัวซอ 

(ส าเนาคู่ฉบับ) 

http://nwshospital.com/2018


แผนปฏบิตักิารปอ้งกนั ปราบปรามการทุจรติประพฤติมิชอบ  
โรงพยาบาลหนองวัวซอ  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

นโยบายรัฐบาล ข้อ 12 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 
นโยบายเร่งด่วน ข้อ 8 การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการท้ังฝ่ายการเมืองและฝ่ายราชการประจ า 
นโยบายรัฐมนตรกีระทรวงสาธารณสุข ข้อ 5 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
         ข้อ 5.1 ให้ทุกหน่วยงานยึดหลักธรรมาภิบาลและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
แผนงาน โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
วัตถุประสงคต์ามแผนบรูณาการ ลดปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของประเทศ โดยสร้างจิตส านึกและปลูกฝังความซ่ือสัตย์สุจริต ปรับ
ฐานความคิดทุกช่วยช่วงวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมพัฒนากลไกการป้องกันและปราบปราบการ
ทุจริต และระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ปรับปรุงและบังคับใช้กฎหมายอย่างรวดเร็วเป็นธรรม โดยได้รับความร่วมมือจากประชาชน  
กิจกรรม พัฒนาความรู้ให้บุคลากรในโรงพยาบาลหนองวัวซอทุกระดับในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ตัวชี้วดัตามกิจกรรม ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมเข้ามามีส่วนร่วมในการผลักดันให้เกิดสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 

ล าดับ 
  

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย/จ านวน ระยะเวลา (ระบุ เดือนที่จะ
ด าเนนิการ) 

งบประมาณ
รวม(บาท) 

ผูร้ับผดิชอบ 

ไตร
มาส1 

ไตร
มาส2 

ไตร
มาส3 

ไตร
มาส4 

  

ค.1 รพ.หนองวัวซอ  
ใสสะอาด ร่วมต้านทุจรติ 
(MOPH Zero 
Tolerance) 

เพื่อปลกูฝังวิธีคดิ ปลกู
จิตส านกึให้มีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสตัย์สุจรติ 

     

- 

 

 กิจกรรมที่ 1   
 จิตอาสา ท าความดดี้วย

หัวใจ 
เพื่อใหบุ้คลากร รพ.หนองวัว
ซอ 
มีจิตส านกึค านึงประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน ์
ส่วนตนและด ารงชีวติตาม
ศาสตรพ์ระราชา 

บุคลากร  
รพ.หนองวัวซอ   

 ม.ค.
68 

  

- 

 

 กิจกรรมที่ 2  
 โครงการส่งเสริมความรู้ 

 
เพื่อพฒันาหน่วยงาน
คุณธรรม 
เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
นวตักรรมการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมสู่องคก์ร
คุณธรรมตน้แบบ 

บุคลากร  
รพ.หนองวัวซอ   

     

- 

 

 - จัดท าคู่มอืผลประโยชน์
ทับซ้อน 

  ธ.ค.
67 

   
 

 

 - จัดท าและเผยแพร่ข่าวสาร
วินัยและคุณธรรม 

  ธ.ค.
67 

   
 

 

 - การจัดอบรมการป้องกนั
ผลประโยชนท์บัซ้อน 

   ก.พ.
68 

  
 

 

 กิจกรรมที่ 3   
 การรณรงคต์่อต้านการ

คอร์รปัชัน่ 
เพื่อสร้างความตืน่รู้ มีค่านยิม
ร่วมในการต่อต้านการทุจรติ
และไม่ทนตอ่การทุจรติ 

บุคลากร  
รพ.หนองวัวซอ   

 ม.ค.
68 

  
- 

 

 
 

 
(นางสาวปฐมวรรณ กรพันธ)์ 

เจ้าพนักงานพัสด ุ
(นายปกรณ์  จารักษ์) 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลหนองวัวซอ 
 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศโรงพยาบาลหนองวัวซอ 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ส าหรับหน่วยงานโรงพยาบาลหนองวัวซอ 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

ชื่อหน่อยงาน :   โรงพยาบาลหนองวัวซอ 
 

วัน/เดือน/ป :  1  ตุลาคม 2567 
 

หัวข้อ : MOIT 1๕ : หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  
 

รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
- บันทึกข้อความแผนการปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตฯ และขออนุญาตเผยแพร่ข้อมูล 
- แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖8   

 

Link ภายนอก : http://www.nwshospital.com/2018/announce.php 
 

หมายเหตุ : ………………………………………………………………………………………………………………………………………..……...... 
  
 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 
ปฐมวรรณ กรพันธ์ 

(นางสาวปฐมวรรณ กรพันธ์) 
เจ้าพนักงานพัสดุ 
1  ตุลาคม 2567 

 

ผู้อนุมัติรับรอง 
ปกรณ์ จารักษ์ 

(นายปกรณ์  จารักษ์) 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลหนองวัวซอ 

1  ตุลาคม 2567 

 

ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
ศุภชัย  รินน้อย 

(นายศุภชัย  รินน้อย) 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

1  ตุลาคม 2567 
 

 


