
 

แบบฟอร์มที่ 2 

 

 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 
 

(  √  )  รอบ 6 เดือน   (1  ตุลาคม 2566-31 มีนาคม  2567) 
(   )  รอบ 12 เดือน (1  ตุลาคม 2566-30 กันยายน 2567) 
 
ส่วนที่1  ข้อมูลทั่วไป 
ชื่อชมรม  ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลหนองวัวซอ  หน่วยงาน  โรงพยาบาลหนองวัวซอ....................................................................................   
สถานที่ต้ัง    ๑  หมู่  1  ต าบลหนองวัวซอ    อ าเภอหนองวัวซอ   จังหวัดอุดรธานี  ๔๑๓6๐       . 
ชื่อผู้ประสานงาน   นางสาวสุภา   ศรีบุญเรือง         ต าแหน่ง   พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ      ……………. 
สังกัด  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  ......... .โทรศัพท์   0-4228-5013      …………………………. 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์................................................LINE ID :………………………………………………………………………………………………. 
ส่วนที่2     ผลการด าเนินงาน 
 จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.   2567  ....ท้ังส้ิน  8  ...โครงการ 
 งบประมาณที่จะใช้ด าเนินงานทั้งหมด รวมจ านวน  5,000  บาท ประกอบด้วย 

         แผนย่อยท่ี1  จ านวน...............................โครงการ 
            แผนย่อยท่ี2  จ านวน...............................โครงการ 
            แผนย่อยท่ี3  จ านวน...............................โครงการ 
            แผนย่อยท่ี4  จ านวน...............................โครงการ 

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
 
 



-2- 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
แผนย่อย/ 
กลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรม ผลลัพธ์ งบประมาณ 
 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์                           

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์                                     

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

 
ไตรมาส ๒ 

 
ไตรมาส ๓ 

 
ไตรมาส ๔ 

 
แผ่นย่อยที่ 1 
กลยุทธ์ที่3 
ขับเคลื่อนกลไกชมรม
จริยธรรมของหน่วยงาน
ในสังกัดส านักงานปลัก
กระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วน
ภูมิภาคเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ด้วย
การน าคุณธรรม 5 
ประการได้แก่ พอเพียง 
วินัยสุจริต จิตอาสา 
กตัญญู มาเป็นคุณค่า
หลักในการด าเนินชีวิต 
 

- 1.1 แนวทางในการพัฒนาท่ี1  
ส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบรหิารส่วน
ภูมิภาค น าคุณธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญู และน าหลักธรรม
ทางศาสนาปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดี
งามมาเป็นคุณค่าหลักในการ
ด ารงชีวิตเป็นหลักคิดและการ
พัฒนาให้ปรากฎชัดเป็นรูปธรรม 
ขับเคลื่อนให้เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบผ่านกลไกชมรมจริยธรรม 

- 
 

  -     
 

 1.กิจกรรมคนดีศรีหนองวัวซอ  
-เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากร
เห็นคุณค่าของการท าความดีและ
เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้อื่น 
-ปลูกฝังจิตส านึกที่มีคุณธรรม
จริยธรรมเป็นพ้ืนฐานในการ
ด าเนินการด ารงชีวิต 
-เพ่ือเชิดชูบุคลากรที่ท าความดี 

จ านวนบุคลากร
ที่ได้รับการยก
ย่องและเป็น

ความคนแบบใน
การท าความดี 

-จ านวนบุคลากร
ดีเด่นของ

โรงพยาบาล 

- บุคลากรมี
ขวัญและ
ก าลังใจในการ
ท างาน 
-บุคลากรมี
จิตส านึกและ
เห็นคุณค่าของ
การท าความดี 
-ส่งเสิรม
ภาพลักษณ์ที่ดีที่

-ไม่ม-ี คณะกรรมการ
ชมรม

จริยธรรม 

 ธ.ค.๖6 พุธที่ 2  
ของ
เดือน 

  



(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
แผนย่อย/ 
กลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรม ผลลัพธ์ งบประมาณ 
 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์                           

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์                                     

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

 
ไตรมาส ๒ 

 
ไตรมาส ๓ 

 
ไตรมาส ๔ 

 
เป็นแบบอย่าง 
-บุคลากรมี
ความรับผิดชอบ
ต่อสังคม 

 2.กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและจัดกิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนา 
- กิจกรรมท าบุญตักบาตรวันส าคัญ
ต่างๆและในโอกาสมงคล 
-กิจกรรมเสียงธรรมน าใจ
ทอดกฐิน/ทอดผ้าป่า 
-กิจกรรมน่ังสมาธิสร้างสุข 

-ร้อยละของ
ความสุขด้านจิต

วิญญาณดี 
-จ านวนผู้เข้าร่าว 

-บุคลากรมี
ปฏิสัมพันธ์ที่ดี
ต่อกัน 
-สืบสาน
วัฒนธรรม
ประเพณีให้คง
อยู่ต่อไป 
-บุคลากรมี
คุณธรรมและ
จริยธรรม 
-บคุลากรมีสติ
กับปัจจุบัน
น าไปใช้กับการ
ปฏิบัติงานได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพร 

-ไม่ม-ี คณะกรรมการ
ชมรม

จริยธรรม 
-ฝ่ายบริหาร

ทั่วไป 

 ธ.ค.๖6 
 
 
 
 
 
 

 ม.ค.๖7   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

3.กิจกรรมการเข้าร่วมพิธีเน่ืองใน
โอกาสส าคัญต่างๆทาง
พระพุทธศาสนา และงานพระราช
พิธีต่างๆ 
-เพ่ือให้บุคลากรได้มีโอกาสเจริญ
สติและปัญญาเทิดทูนสถาบันชาติ
ศาสนาพระมหากษัติย์ โดยร่วมพิธี

-บุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรมใน
แต่ละกิจกรรม
ไม่น้อกว่า 50 
คน 

-บุคลากรมี
ปฏิสัมพันธ์ที่ดี
ต่อกัน 
-สืบสาน
วัฒนธรรม
ประเพณีให้คง
อยู่ต่อไป 

ไม่ม ี คณะกรรมการ
ขมรม

จริยธรรม 
-จนท.ทุกท่าน 

ธ.ค.๖6 
 
 
 
 
 

   

มี.ค.๖7   



(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
แผนย่อย/ 
กลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรม ผลลัพธ์ งบประมาณ 
 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์                           

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์                                     

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

 
ไตรมาส ๒ 

 
ไตรมาส ๓ 

 
ไตรมาส ๔ 

 
ในโอกาสวันคัญต่างๆร่วมกับ
หน่วยงานอื่นๆ 

-บุคลากรมีสติ
กับปัจจุบัน
น าไปใช้การ
ปฏิบัติงานได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 4.กิจกรรมจิตอาสาท าความดีด้วย
หัวใจ 
-ออกหน่วยแพทย์เคลื่อนที่ 
-จิตอาสาภายในโรงพยาบาล 
-จิตอาสาภายนอกโรงพยาบาล 
-กิจกรรมจิตอาสา เน่ืองในโอกาศ
มหามงคล 
-เพ่ือส่งเสิรมสนับสนุนให้บุคลากรมี
ความเสียสละและอุทิศตนเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนรวม 
-เพ่ือสร้างความสามัคคีและการ
ท างานเป็นทีม 
-เสริมสร้างคุณธรรมและค่านิยม
พ้ืนฐานให้แก่บุคลากรในองค์กร 

-จ านวนบุคลากร
ที่เข้าร่วม 
กิจกรรมอาสา 

-บุคลากรของ 
รพ.มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมบ าเพ็ญ
ประโยชน์ของ
สังคม 
-บุคลากรมี
ความเอื้อเฟ่ือ
เผื่อแผ่ มีจิต
อาสาท่ีดีต่อ
องค์กรและ
สังคม 
-บุคลากรมี
จิตส านึกดีอุทิศ
ตนเพ่ือผู้อื่นและ
สังคม 

ไม่ม ี คณะกรรมการ
ขมรม

จริยธรรม 

ธ.ค.๖6 
 

มี.ค.๖7   
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 5.กิจกรรมส่งเสริมการจัด KM ด้าน
คุณธรรมและ 
จริยธรรม 
-กิจกรรมปฐมนิเทศเจ้าหน้าท่ีใหม ่
-พฤติกรรมบริการที่ดี 
-กฏหมายและจริยธรรมส าหรับผุ้

-จ านวนบุคลากร
ที่ได้เข้ารับการ
อบรม 

-บุคลากรมีสัม
พนธ์ที่ด่อผู้มารับ
บริการและ
เพ่ือนร่วมงาน 
-บุคลากรมี
ทัศนะคติที่ดีต่อ

ไม่ม ี -กลุ่มงาน
พัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 

ธ.ค.๖6 
  

มี.ค.๖7   
 
 
 
 
 



(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
แผนย่อย/ 
กลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรม ผลลัพธ์ งบประมาณ 
 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์                           

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์                                     

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

 
ไตรมาส ๒ 

 
ไตรมาส ๓ 

 
ไตรมาส ๔ 

 
ประกอบวิชาชีพทางการแพทย์ 
-อบรมข้าราชการบรรจุใหม ่
-อบรมทักษะผู้บริหาร 
-เพ่ือสนับสนุนให้บุคลากรมี
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
-เพ่ือให้บุคลากรที่มีทัศนะคติที่ดี
เกิดการพัฒนางานต่อเน่ืองและมี
ประสิทธิภาพ 
-เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตส านึก
ที่ดี 

องค์กร 
-บุคลากรมีการ
ปรับตัวและ
เข้าใจถึงความ
ต้องการและ
ความคาดหวัง
ของผู้มารับ
บริการ 
-บุคลากร
สามารถปฏิบัติ
หน้าท่ีที่ได้รับ
มอบหมายได้
อย่างสอดคล้อง
กับคุณธรรม
จริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 6.กิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรม
องค์กร 
-ท าบุญปีใหม่ 
-ท าโรงทาน 
-ตลาดนัดสีเขียวเพ่ือสุขภาพ 
-Big Cleaning Day 
- เพ่ือสร้างวัฒนธรรมที่ดีงามของ
องค์กร 

- 1 คร้ง/ป ี
 
 
 
- 2 ครั้ง/ป ี

-จนท.ร่วม
กิจกรรม  
≥50% 
-บุคลากรมีสติ
กับปัจจุบัน
น าไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธื
ภาพ 

5,000 -ชมรม
จริยธรรมและ
คุณธรรม 
-จนท.ทุกท่าน 

ธ.ค.66 มค.67   

 
 
 

7.กิจกรรมหมวกกันน็อคใส่เข็มขัด
นิรภัยเวลาขับรถ 
เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีมีวินัยและเคารพ

-จนท.ใส่หมวก
กันน็อค 100 
% 

-จนท.ทุกคน
ปฏิบัติตาม
นโยบาย ไม่มี

ไม่ม ี -ฝ่ายบริหาร 
-งานอุบัติเหตุ 

ธค.66 มี.ค67   



(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
แผนย่อย/ 
กลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรม ผลลัพธ์ งบประมาณ 
 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์                           

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์                                     

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

 
ไตรมาส ๒ 

 
ไตรมาส ๓ 

 
ไตรมาส ๔ 

 
กฏจราจร อุบัติเหตุในการ

ขับข่ีรถยนต์และ
จักรยานยนต์ 
 

 8.กิจกรรมการจัดซื้อจัดจ้างให้
เป็นไปตามราคากลาง 
-มีการจัดซื้อจัดจ้างที่โปร่งใสทุก
ข้ันตอน 
-มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่
ถูกต้อง 
-ไม่แสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้
โดยชอบด้วยกฎหมาย 
-เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีที่มีความซื่อสัตย์
สุจริตในการท างานโดยวัดผลที่
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

-คะแนน ITA 
มากกว่า 854 
-ร้อยละ 100 
ของการจัดซื้อ
จัดจ้างด าเนินไป
ตามระเบียบ
พัสดุ 

-การจัดซื้อจัด
จ้างเป็นไปตาม
ระเบียบทาง
ราชการ 

ไม่ม ี -ฝ่ายบริหาร ธ.ค.66 มี.ค.67   

ค าอธิบาย : 
(1) ระบแุผนยอ่ย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ที่เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
(2) ระบแุนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ของแผนปฏบิัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
(3) ระบุผลลพัธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน เช่น จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลีย่นแปลงพฤติกรรมซ่ึงมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
(4) ระบุจ านวนงบประมาณที่ใช้ในการด าเนนิโครงการ / กิจกรรม 



(5) ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
(6) ระบุระยะเวลาที่ด าเนินงาน โดยท าเคร่ืองหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะด าเนินงาน 
 

 
ส่วนที่ 3 สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิัติการคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขราชการบริหารส่วน 

  ภูมิภาคประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ด าเนินการเป้าหมาย และตัวชี้วัด 
การด าเนินงาน ปีงบประมาณ  พ.ศ. 

2566 
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 

2567 
1. จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ข้ึนไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม ......100.............คน ......150..........คน 
2. จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
(จ านวนหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย 
ท่ีผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ 
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
แห่งชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ท่ีกรมการศาสนาก าหนด) 

..........10......แห่ง ...........10.......แห่ง 

3. จ านวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนท่ีร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพิ่มข้ึน 
จ านวนคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

 

........10........แห่ง 
........100......คน 

.........10......แห่ง 
.........150.........คน 

4. จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

 

.........1......ระบบ  .......1........ระบบ 

5. ผลการประเมิน MOPH ITA ของหน่วยงาน ......100...คะแนน.... .....100....คะแนน...... 
 

6. จ านวนองค์กรท่ีสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
 จ านวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

.......5.......แห่ง 
........100........คน 

........5........แห่ง 
.........150.......คน 

 
 



ส่วนที่ 4 โครงการส าคัญ / โครงการโดดเด่น 
โครงการที่ 1 (ชื่อโครงการ)...............................................กิจกรรมจิตอาสาท าความดีด้วยหัวใจ ............................................................................................. 
 สอดคล้องตามมิติ/ สอดคล้องดัชนีคุณธรรม..........-เพื่อส่งเสิรมสนับสนุนให้บุคลากรมีความเสียสละและอุทิศตนเพื่อประโยชน์ส่วนรวม………………………………… 
....................................................................................-เพื่อสร้างความสามัคคีและการท างานเป็นทีม………………………………………………………………………...................... 
....................................................................................-เสริมสร้างคุณธรรมและค่านิยมพื้นฐานให้แก่บุคลากรในองค์กร........................................................................... 
 สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป............ -บุคลากรของ รพ.มีส่วนร่วมในกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ของสังคม……………………………………………….. 
...................................................................................................-บุคลากรมีความเอื้อเฟื่อเผ่ือแผ่ มีจิตอาสาท่ีดีต่อองค์กรและสังคม…………………………………………………. 
...................................................................................................-บุคลากรมีจิตส านึกดีอุทิศตนเพื่อผู้อื่นและสังคม..................................................................................... 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………… 
  
โครงการที่ 2 (ชื่อโครงการ)................................................................................................................ ............................................................................................. 
 สอดคล้องตามมิติ/ สอดคล้องดัชนีคุณธรรม........................................................................................... ........................................................................................ 
 สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป.......................................................................................................................................................................... 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
โครงการที่ 3 (ชื่อโครงการ)........................................................................................................... ..................................................................... .............................. 
 สอดคล้องตามมิติ/ สอดคล้องดัชนีคุณธรรม..................................................................................................................................................................... .............. 
 สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป.......................................................................................................................................................................... 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
ค าอธิบาย : 
1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จ านวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญ ู
 



 
 
 
ส่วนที่ 5 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………… 
............................................................................................................................. ................................................................................................................................ 
 
 
 
ลงชื่อ...................................................ผู้เสนอแผน       ลงชื่อ..............................................................ผูอ้นุมัติแผน 

  (นางสุภา  ศรีบุญเรือง)           (นายปกรณ์    จารักษ์) 
ต าแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ       ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลหนองวัวซอ 

ประธานชมรมจริยธรรม             ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย         หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจใหป้ฏิบัติงานราชการแทน 

วันที่ 15  เดือน  มีนาคม พ.ศ. 2567        วันที่ 15  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2567 
 
 

หมายเหตุ : 1. หน่วยงานต้องน ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏบิัติราชการแทน 
ลงนามแล้ว ข้ึนเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
2. จัดส่งลิงก์รายงานผลการด าเนินงานฯ ตามข้อ 1. ให้ศูนย์ปฏบิัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผ่าน Google Forms ตามก าหนดเวลา ดังนี้ 
1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/zu8pl_V5Q ภายในวันที่ 15 มีนาคม 256๗ 
2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/gz7bd8LFq ภายในวันที่ 30 กันยายน 256๗ 
3. หน่วยงานน าลิงก์รายงานผลการด าเนินงานฯ ตามข้อ 2. มาวางในระบบ MITAS ในไตรมาสที่ 2 และไตรมาสที่ 4 ตามแนวทางที่ก าหนดในคู่มือการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


