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เรื่อง ขออนุญาตเผยแพร่ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 

 

เรียน   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลหนองวัวซอ   

  ความเป็นมา 
 อ้างถึง เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ซึ่ง กระทรวงสาธารณสุขมีการขับเคลื่อนการด าเนินการตาม  มาตรการ ๓ ป ๑ ค                         
(ปลูก/ ปลุกจิตส านึก ป้องกันปราบปราม และ เครือข่าย) ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมุ่งเน้นการป้องกัน  
การทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน        
ของหน่วยงานภาครัฐภายใต้แผนงานยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี  
 

  ข้อพิจารณา 
   ดังนั้นเพ่ือให้การด าเนินการด้าน  ITA  ของโรงพยาบาลหนองวัวซอ สอดคล้องตามหลักเกณฑ์ของการประเมิน 
โรงพยาบาลหนองวัวซอ จึงขออนุญาตเผยแพร่ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566         
และขออนุญาตน าข้อมูลรายงานดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน http://nwshospital.com/2018 
โรงพยาบาลหนองวัวซอ องค์กรคุณธรรม (ITA)  เพ่ือใช้ในการประชาสัมพันธ์เผยแพร่แผนปฏิบัติงานประจ าปีของ
หน่วยงาน และการติดตามประเมินผลการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงาน ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของ
โรงพยาบาลหนองวัวซอ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ดังแบบเอกสาร/ไฟล์ที่แนบมาพร้อมนี้ 
 

  ข้อเสนอ    
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 
 

(นางสาวปฐมวรรณ  กรพันธ์) 
เจ้าพนักงานพัสดุ 

ความเห็นผู้อ านวยการโรงพยาบาลหนองวัวซอ 
 

   ทราบ 
   อนุญาตเผยแพร่            
   ไม่อนุญาต (เหตุผล)   .................................................................. 

 

 
        

 (นายปกรณ์  จารักษ์) 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลหนองวัวซอ 

  
 

ตรวจผ่านแล้ว 

หัวหน้ากลุ่ม........…………………. 

เจ้าของเรื่อง............................. 

พิมพ์/ทาน….…………………….... 

ตรวจ..........……………………….... 

(ส าเนาคู่ฉบับ) 

http://nwshospital.com/2018


เงินบ ำรุง กองทุน สปสช. อ่ืนๆ (ประกันสงัคม/ ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4
 (UC) เงินบริจำค) (ต.ค-ธ.ค) (ม.ค-ม.ีค) (เม.ย-ม.ิย) (ก.ค-ก.ย)

1 แผนงานส่งเสริมสุขภาพอนามยัเจริญพันธุ์วยัเรียนและวยัรุ่นในการป้องกนัและแกไ้ข          / 54,900        น.ส.อรทัย ชนมาสุข
ปัญหาการต้ังครรภ์ไมพ่ึงประสงค์ คปสอ.หนองววัซอ 2566 นายภาณุพงษ์ พังตุ้ย

2 โครงการตรวจทางห้องปฏิบัติการในสตรีและเด็กที่ถกูกระท าอยา่งรุนแรงปี 2566 / 750            น.ส.อรทัย ชนมาสุข
นายภาณุพงษ์ พังตุ้ย

3 จดัประชมุชี้แจงการด าเนินงาน/ความรู้วชิาการ / 2,990          น.ส.อรทัย ชนมาสุข
นายภาณุพงษ์ พังตุ้ย

4 แผนงานการมส่ีวนร่วมของผู้สูงอายใุนการส่งเสริมสุขภาพชมุชน ต าบลหนองววัซอ / 11,700        น.ส.อรทัย ชนมาสุข
อ าเภอหนองววัซอ จงัหวดัอดุรธานี ปี 2566

5 โครงการคัดกรองภาวะแทรกซ้อนตา-เท้าผู้ป่วยเบาหวาน / 12,883        นางสุภา ศรีบุญเรือง
น.ส.ศิริขวญั ดีแสน

6 โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้การดูแลผู้ป่วยโรคเร้ือรัง / 4,200          นางสุภา ศรีบุญเรือง

น.ส.ศิริขวญั ดีแสน
7 โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้ป่วยโรคเบาหวานและโรคความดันโลหิตสูงในชมุชน / 27,900        น.ส.อรทัย ชนมาสุข

นายภาณุพงษ์ พังตุ้ย

8 6.1.15.แผนงานหนุนเสริม ก ากบัติดตาม การส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพ / 39,600        น.ส.อรทัย ชนมาสุข
เกี่ยวกบัโรคโควดิ-19 และการรับบริการวคัซีน

9 แผนการด าเนินงานอาหารปลอดภัยอ าเภอหนองววัซอ ปี 2566 / 9,550          น.ส.บุญญาพร ศิริประทุม
น.ส.สุนิษา พูลภาพ

10 การจดัการสุขาภิบาลอาหาร การจดัการน้ าอปุโภค และการด าเนินงาน / 4,950          น.ส.อรกญัญา มะโนราช
อาหารปลอดภัยในโรงพยาบาล

169,423      รวม

สรุปผลตำมแผนงำนและงบประมำณ ปีงบประมำณ 2566
คปสอ. หนองววัซอ
1. ยทุธศำสตร์ สง่เสริมสขุภำพและป้องกันโรคเป็นเลศิ ( PP&P  Excellence )

ล ำดบั แผนงำน/โครงกำร
จ ำนวน/แหลง่งบประมำณ ระยะเวลำ

ผู้รับผิดชอบ



เงินบ ำรุง กองทุน สปสช. อ่ืนๆ (ประกันสงัคม/ ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4
 (UC) เงินบริจำค) (ต.ค-ธ.ค) (ม.ค-ม.ีค) (เม.ย-ม.ิย) (ก.ค-ก.ย)

1 โครงการพัฒนาการบริการทางทันตกรรมในโรงพยาบาล ส่งเสริมสุขภาพต าบล 83,400        กลุ่มงานทันตกรรม
ที่ไมม่ทีันตบุคลากร อ.หนองววัซอ ปี 2566

2 โครงการฟื้นฟูสุขภาพชอ่งปากด้วยการใส่ฟันเทียมทดแทน ปีงบประมาณ 2566 / 70,025        ทพญ.ทัศนา จารุวฒันานนท์
ปีงบประมาณ 2566

3 แผนปฏิบัติการดูแลผู้ป่วยด้วยศาสตร์การแพทยแ์ผนไทย อ าเภอหนองววัซอ / 27,000        น.ส.ยศวดี ใจหาญ
ปีงบประมาณ 2566

4 แผนปฎิบัติการการดูแลผู้สูงอายหุ่างไกลโรคเขา้เส่ือม อ าเภอหนองววัซอ / 14,850        นายเจษฎา ฮุยเสนา
ปีงบประมาณ 2566

5 โครงการพัฒนาระบบงานจติเวชและยาเสพติด ปีงบประมาณ 2566 / 5,400          นางทิตยา ปาละศรี

6 แผนงานติดตามเยี่ยมบ้านผู้ป่วยยาเสพติดที่ขาดนัด และผ่านการ / 8,640          นางฑิตยา ปาละศรี
ก าบัดครบโปรแกรม

7 การคัดกรอง ประเมนิเพื่อค้นหาผู้ใชส้ารเสพติดในชมุชน อ าเภอหนองววัซอ / 3,600          นางฑิตยา ปาละศรี
จงัหวดัอดุรธานี เพื่อเขา้สู่กระบวนการการรักษาในระบบสมคัรใจ
ของสถานพยาบาล

8 การพัฒนาศักยภาพบริการฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ป่วยระยะกลาง IMC / 16,200        น.ส. พิจกิา ฉ่ ามณี
และผู้ป่วยทางการเคล่ือนไหวในชมุชน อ าเภอหนองววัซอ
ปีงบประมาณ 2566

9 การบริการกายอปุกรณ์ส าหรับผู้ป่วยและผู้พิการที่มรความบกพร่องด้านการ / 56,800        นางธนิิดา บัวกล้า
เคล่ือนไหว อ าเภอหนองววัซอ ปีงบประมาณ 2566

10 แผนกจิกกรมวนัเอดส์โลกและส่งเสริมป้องกนัโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ / 5,800          นางฑิตยา ปาละศรี
ในกลุ่มนักเรียน และประชาชน ในอ าเภอหนองววัซอ จงัหวดัอดุรธานี ปี 2566 นายปุรินทร์ จนุโกเศศ

2. ยทุธศำสตร์ กำรบริกำรเป็นเลศิ (Service  Excellence )

ล ำดบั แผนงำน/โครงกำร
จ ำนวน/แหลง่งบประมำณ ระยะเวลำ

ผู้รับผิดชอบ

คปสอ. หนองววัซอ

สรุปผลตำมแผนงำนและงบประมำณ ปีงบประมำณ 2566



11 แผนการเฝ้าระวงัอตัราความชกุการติดเชื้อ HIV จงัหวดัอดุรธานี / 261,800       นางทิตยา ปาละศรี

12 โครงการส ารวจกลุ่มเป้าหมาย Mapping และบริการ VCT กลุ่ม MSM 1,200          นางทิตยา ปาละศรี
กลุ่มเขา้ถงึยาก และการชวนคู่มาตรวจ (Indox Testing)

13 ประชมุชี้แจงสถานการณ์ผู้ป่วยเอดส์ในการรับทุนจากสโมสรไลออนส์อดุรธานี / 1,650          นางทิตยา ปาละศรี

14 โครงการตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูกในชมุชน ต าบลหนองววัซอ / 13,200        น.ส.อรทัย ชนมาสุข
ปีงบประมาณ 2566 นางสุพิศ  ศิริสวสัด์ิ

15 โครงการเยี่ยมบ้านให้บริการแบบองค์รวม ต าบลหนองววัซอ / 32,400        น.ส.อรทัย ชนมาสุข
ปีงบประมาณ 2566 นายภาณุพงษ์ พังตุ้ย

601,965      

เงินบ ำรุง กองทุน สปสช. อ่ืนๆ (ประกันสงัคม/ ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4
 (UC) เงินบริจำค) (ต.ค-ธ.ค) (ม.ค-ม.ีค) (เม.ย-ม.ิย) (ก.ค-ก.ย)

1 โครงการประชมุเชงิปฏิบัติการเร่ืองการแลกเปล่ียนเรียนรู้การพัฒนา / 1,341,200    ทีมน าและงานพัฒนา
คุณภาพโรงพยาบาลลพัฒนาองค์กรคุณภาพที่ยั่งยนื คุณภาพโรงพยาบาล

2 การร่วมพิธรัีบใบรับรองระบบบริหารคุณภาพห้องปฏิบัติการ / 15,000        น.ส.รัตนาภรณ์  ใสหมี
และประชมุวชิาการมหกรรมคุณภาพห้องปฏิบัติการคร้ังที่ 11

3 สอบเทียบเคร่ืองมอื / 28,400        น.ส.รัตนาภรณ์  ใสหมี

4 การสมคัรเขา้ร่วมเป็นสมาชกิการควบคุมคุณภาพการตรวจวเิคราะห์ / 4,300          น.ส.รัตนาภรณ์  ใสหมี
โดยองค์กรภายนอก 

1,388,900   -          -          -          

สรุปผลกำรด ำเนินกำรแล้วเสร็จทัง้สิน้ 29 โครงกำร เป็นเงนิรวม 2,160,288 บำท

สรุปผลตำมแผนงำนและงบประมำณ ปีงบประมำณ 2566
คปสอ. หนองววัซอ
2. ยทุธศำสตร์ กำรบริกำรเป็นเลศิ (Service  Excellence )

รวม

รวม

3. ยทุธศำสตร์ กำรบริหำรเป็นเลศิดว้ยธรรมำภิบำล (Governance  Excellence )

ล ำดบั แผนงำน/โครงกำร
จ ำนวน/แหลง่งบประมำณ ระยะเวลำ

ผู้รับผิดชอบ

สรุปผลตำมแผนงำนและงบประมำณ ปีงบประมำณ 2566
คปสอ. หนองววัซอ



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศโรงพยาบาลหนองวัวซอ 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ส าหรับหน่วยงานโรงพยาบาลหนองวัวซอ 

  
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ชื่อหนวยงาน :   โรงพยาบาลหนองวัวซอ 
วัน/เดือน/ป :  ๒๗  ตุลาคม  ๒๕๖๕ 
 
หัวข้อ : แบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) 
          ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
รายละเอียดข้อมูล : (โดยสรปุหรือเอกสารแนบ) 

- แบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT)
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

- MOIT ๒ หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน 
๑. ข้อมูลพ้ืนฐานที่เป็นปัจจุบันประกอบด้วย 

๑.๑ ข้อมูลผู้บริหาร แสดงรายนามของผู้บริหารของหน่วยงาน  
๑.๒ นโยบายของผู้บริหาร 
๑.๓ โครงสร้างหน่วยงาน 
๑.๔ หน้าที่และอ านาจของหน่วยงานตามกฎหมายจัดตั้ง หรือกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
๑.๕ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน หรือการปฏิบัติของหน่วยงาน 
๑.๖ ข่าวประชาสัมพันธ์ ที่แสดงข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานตามหน้าที่และอ านาจและ 

ภารกิจของหน่วยงาน และเป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 ๑.๗ ข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน 
 ๑.๘ ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ที่บุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็นต่อการด าเนินงานตาม

หน้าที่และอ านาจ ตามภารกิจของหน่วยงาน 
๒.  วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม MOPH 
๓.  พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๔.  ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๖๔ 
๕.  ข้อก าหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๔ 
6.  อินโฟกราฟฟิกคณะกรรมการจริยธรรม 
7.  ยุทธศาสตร์ของประเทศ โดยรวม 
8.  นโยบายและยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 
9.  แผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงาน  

        10.  รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงาน (เป็นไปตามข้อ ๙.) 
        11.  แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน และผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน 
ตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน 

 
 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
๑2. คู่มือการปฏิบัติงานการร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
๑3. คู่มือการปฏิบัติงานการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๑4. คู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุนของหน่วยงาน 
๑5. รายงานผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๑6. รายงานผลการด าเนินเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๖ 
๑7. ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ประกอบด้วย 

๑7.๑ การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๑7.๒ แผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๑7.๓ ผลการด าเนินการตามแผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ตามรอบระยะเวลาที่ก าหนดในกรอบแนวทาง 
๑7.๔ ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากรใน

หน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๐ และแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในการ
เปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของหัวหน้าเจ้าหน้าที่ 

๑7.๕ แบบสรุปผลการจัดหาพัสดุในแต่ละรอบเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (แบบ สขร. ๑) 
Linkภายนอก : ไม่มี 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 
............................................................................................................................. ............................................................ 
............................................................................................................................. ............................................................ 
 

 
ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 

ปฐมวรรณ  กรพันธ์ 
 (นางสาวปฐมวรรณ  กรพันธ์) 

เจ้าพนักงานพัสดุ 
วันที่  ๒๗  ตุลาคม ๒๕๖๕ 

 
ผู้อนุมัติรับรอง 
ปกรณ์ จารักษ์ 

(นายปกรณ์ จารักษ์) 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลหนองวัวซอ 

วันที่  ๒๗  ตุลาคม ๒๕๖๕ 

ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
ศุภชัย  รินทร์น้อย 

(นายศุภชัย  รินทร์น้อย) 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

วันที่  ๒๗  ตุลาคม ๒๕๖๕ 
 
 


