
ข.ความสัมพันธ์ระดบัองค์กร
2.5 โครงสร้างองค์กร(น าเสนอดว้ยแผนภมูิตามความเหมาะสมและระบผูุ้รับผิดชอบ)
(1)โครงสร้างการบริหารโรงพยาบาลหนองวัวซอ จ.อุดรธานี

-------------------

องค์การแพทย์

กลุ่มงาน กลุ่มการ กลุ่มงานเภสัช กลุ่มงานทันต กลุ่มงานเทคนิค กลุ่มงานปฐมภูมิ งานสุขาภิบาลและ PCU
บริหารทั่วไป พยาบาล สาธารณสุข สาธารณสุข บริการ และองค์รวม อนามัยส่ิงแวดล้อม โรงพยาบาล

1.งานบริหารงานบุคคล 1.งานบริหารการพยาบาล 1.งานบริการเภสัชกรรม 1.งานทันตส่งเสริมสุขภาพ 1.งานพยาธิวิทยา 1.งานส่งเสริม 1.งานระบาดวิทยา 1.งานเวชศาสตร์
2.งานการเงินและบัญชี 2.งานผู้ป่วยนอก 2.งานเภสัชสนเทศ 2.งานทันตกรรมป้องกัน 2.งานรังสีวินิจฉัย    สุขภาพ 2.งานป้องกันและ ครอบครัวและชุมชน
3.งานพัสดุ 3.งานผู้ป่วยใน 3.งานบริหารเวชภัณฑ์ 3.งานทันตกรรมบ าบัด 2.งานอนามัน    ควบคุมโรค 2.งานภาคีเครือข่าย
4.งานธุรการ 4.งานอุบัติเหตุ-ฉุกเฉิน 4.งานผลิตยา 4.งานทันตกรรมฟื้นฟู    แม่และเด็ก 3.งานสุขาภิบาลและ 3.งานบริการสุขภาพชุมชน
5.งนซ่อมบ ารุง 5.งานบริการห้องคลอด 5.งานคุ้มครองผู้บริโภค อนามัยส่ิงแวดล้อม 4.งานพัฒนาระบบเครือข่าย
6.งานรักษาความปลอดภัย 6.งานวิสัญญี-ผ่าตัด    ด้านสาธารณสุข 4.งานวัณโรค ปฐมภูมิ
7.งานยานพาหนะ 7.งานป้องกันและควบคุม 6.งานการแพทย์แผยไทย
8.งานโภชนาการ    การติดเชื้อ    และแพทย์ทางเลือก 1.งานพัฒนาคุณภาพ
9.งานโสตทัศนศึกษาทาง 8.งานคลินิกพิเศษ 2.งานแผนงานและยุทธศาสตร์
   การแพทย์ 9.งานจ่ายกลาง-ซักฟอก 3.งานเวชระเบียน
10.งานประชาสัมพันธ์ 4.งานพัฒนาทรัพยากรบุคคล
11.งานสวนสนาม
12.งานอาคารสถานที่

งานกายภาพบ าบัด งานประกันสุขภาพและสิทธิประโยชน์ งานเทคโนโลยีสารสนเทศ

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลหนองวัวซอ
นายปกรณ์ จารักษ์

คณะกรรมการบริหารและพัฒนา
คุณภาพโรงพยาบาล

กลุ่มงานพัฒนาและสนับสนุน
ระบบบริการสุขภาพ (พ.บ.ส.)



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศโรงพยาบาลหนองวัวซอ 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ส าหรับหน่วยงานโรงพยาบาลหนองวัวซอ 

  
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ชื่อหนวยงาน :   โรงพยาบาลหนองวัวซอ 
วัน/เดือน/ป :  ๒๗  ตุลาคม  ๒๕๖๕ 
 
หัวข้อ : แบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) 
          ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
รายละเอียดข้อมูล : (โดยสรปุหรือเอกสารแนบ) 

- แบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT)
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

- MOIT ๒ หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน 
๑. ข้อมูลพ้ืนฐานที่เป็นปัจจุบันประกอบด้วย 

๑.๑ ข้อมูลผู้บริหาร แสดงรายนามของผู้บริหารของหน่วยงาน  
๑.๒ นโยบายของผู้บริหาร 
๑.๓ โครงสร้างหน่วยงาน 
๑.๔ หน้าที่และอ านาจของหน่วยงานตามกฎหมายจัดตั้ง หรือกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
๑.๕ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน หรือการปฏิบัติของหน่วยงาน 
๑.๖ ข่าวประชาสัมพันธ์ ที่แสดงข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานตามหน้าที่และอ านาจและ 

ภารกิจของหน่วยงาน และเป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 ๑.๗ ข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน 
 ๑.๘ ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ที่บุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็นต่อการด าเนินงานตาม

หน้าที่และอ านาจ ตามภารกิจของหน่วยงาน 
๒.  วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม MOPH 
๓.  พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๔.  ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๖๔ 
๕.  ข้อก าหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๔ 
6.  อินโฟกราฟฟิกคณะกรรมการจริยธรรม 
7.  ยุทธศาสตร์ของประเทศ โดยรวม 
8.  นโยบายและยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 
9.  แผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงาน  

        10.  รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงาน (เป็นไปตามข้อ ๙.) 
        11.  แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน และผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน 
ตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน 

 
 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
๑2. คู่มือการปฏิบัติงานการร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
๑3. คู่มือการปฏิบัติงานการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๑4. คู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุนของหน่วยงาน 
๑5. รายงานผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๑6. รายงานผลการด าเนินเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 

๒๕๖๖ 
๑7. ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ประกอบด้วย 

๑7.๑ การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๑7.๒ แผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๑7.๓ ผลการด าเนินการตามแผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ตามรอบระยะเวลาที่ก าหนดในกรอบแนวทาง 
๑7.๔ ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากรใน

หน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๐ และแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในการ
เปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของหัวหน้าเจ้าหน้าที่ 

๑7.๕ แบบสรุปผลการจัดหาพัสดุในแต่ละรอบเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (แบบ สขร. ๑) 
Linkภายนอก : ไม่มี 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 
.................................................................................................................. ....................................................................... 
............................................................................................................................. ............................................................ 
 

 
ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 

ปฐมวรรณ  กรพันธ์ 
 (นางสาวปฐมวรรณ  กรพันธ์) 

เจ้าพนักงานพัสดุ 
วันที่  ๒๗  ตุลาคม ๒๕๖๕ 

 
ผู้อนุมัติรับรอง 
ปกรณ์ จารักษ์ 

(นายปกรณ์ จารักษ์) 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลหนองวัวซอ 

วันที่  ๒๗  ตุลาคม ๒๕๖๕ 

ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
ศุภชัย  รินทร์น้อย 

(นายศุภชัย  รินทร์น้อย) 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

วันที่  ๒๗  ตุลาคม ๒๕๖๕ 
 
 


