


 
                                         แบบรายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินการ 

 า แผน   บ    าร   ง  น  ราบ รา  าร   ร  และ ร         บ 
             โรงพยาบาลหนองวัวซอ  ร  ำ  งบ ร  า   .ศ. 2563 (รอบ ๑๒ เดือน) 

 
 

             : 1. เพ  ่อ าย านผลกา ดำเน น าน    กา  า  ผน       กา   อ ก น 
  า   า กา          พ      อ   ละ   เ            โรงพยาบาลหนองวัวซอ  

                     รอบ ๑๒ เด อน     ำ        า  พ.ศ.2563 
                     เ นอ  อผู้อ านวยการโรงพยาบาลหนองวัวซอ   

 2. เพ   อ   เ  นผล ำเ    อ     กา /ก  ก     าย    ผน     กา   อ ก น 
  า   า กา        ล    พ      อ  ก       า า        ย  5    (พ.ศ. 2560-2564) 

    และ อด ล อ ก  ย   ศ า        าด  ยกา   อ ก น  ล   า   า กา          ย     3  
    (พ.ศ. 2560-2564)   

 
 
 น  ยงาน   ร บผ    บ : ฝ่ายบริหารทั่วไป โรงพยาบาลหนองวัวซอ 
 
แผนงานโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  

 กิจกรรม     1 พัฒนาความรู้ให้บุคลากรโรงพยาบาลหนองวัวซอทุกระดับในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
โครงการ รพ.หนองวัวซอ ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต (MOPH Zero Tolerance) 

  
    2.            า  ำ ร  แล  าร ร    นผล 

           า  ำ ร      า  าย ผล            าร ร    น 
บุคลากร รพ.หนองวัวซอ  
ทุกระดับได้รับการพัฒนา
ความรู้ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริต 
ร้อยละ 80 
 

บุคลากรทุกระดับ ผู้เข้าร วมโครงการ/กิจกรรม
เข้ามามีส วนร วมในการ
ผลักดันให้เกิดสังคมที่ไม ทน
ต อการทุจริต 
 

        แบบสอบถาม 

 
3.       ร  ง    
เพ ่อปลูกฝังวิธีคิด ปลูกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ ่อสัตย์สุจริต 
4. ล       รง าร/กิจกรรม :      กา เ       น าย นไตรมาสที่ 1 
5.  ร  ภ   รง าร : 

(/)   อ   /    นา  (/) เผย พ  /    า   พ น   
(/)   ส  า เ   อ  าย           (/) กำก  /  ด า /   เ  นผล 
 
 
 
 



 
    6.     ล  ง  บแผนแ  บ  าร   ง  น  ราบ รา  าร   ร  แล  ร         บ  ร  ร ง า าร     ร ย  5     
        ( .ศ. 2560-2564) 
     ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างและพัฒนาหน วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้เป็นองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม   
     และยุทธศาสตร์ที่ 3 ส งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย างด้านการส งเสริมให้เป็นองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาล 
     คุณธรรม 
 

7. งบ ร  า จัดท า  รง าร/กิจกรรมแล การ บ    าย 
ปี พ.ศ. งบ ร  า  (บา ) ผลการเบิกจ่าย คิดเป็นร้อยละ 
2563 2,000 0 0 

 
   8.     รร     ำ น น าร 

-   จิตอาสา ท าความดีด้วยหัวใจ 
-   ตลาดนัดคุณธรรม ตามเศรษฐกิจพอเพียง รพ.หนองวัวซอ 
-   การรณรงค์ต อต้านการคอร์รัปชั่น 

   9. ปัญหาและอุปสรรค 
  -   งบประมาณค อนข้างจ ากัด มีการจัดกิจกรรมแต ไม เบิกค าใช้จ าย 
 
กิจกรรม     1 พัฒนาความรู้ให้บุคลากรโรงพยาบาลหนองวัวซอทุกระดับในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
โครงการยกระดับ ITA 63 คปสอ.หนองวัวซอ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

  
    2.            า  ำ ร  แล  าร ร    นผล 

           า  ำ ร      า  าย ผล            าร ร    น 
เพ อ่ยกระดับคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร งใสในการด าเนินงาน 
คปสอ.หนองวัวซอ ให้สูงกว า 
ร้อยละ 85 
 

คปสอ.หนองวัวซอ ระดับคุณธรรมและความ
โปร งใสในการด าเนินงาน 
คปสอ.หนองวัวซอ  
ไตรมาสที่ 1 ผ านเกณฑ์ 
การประเมิน ร้อยละ 100 
 

หลักฐานเชิงประจักษ์ 
ตามแบบส ารวจหลักฐาน 
เชิงประจักษ์ 

 
3.       ร  ง    
เพ ่อลดปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4. ล       รง าร/กิจกรรม :      กา    เ       น าย นไตรมาสที่ 2 
5.  ร  ภ   รง าร : 

(/)   อ   /    นา  (/) เผย พ  /    า   พ น   
(/)   ส  า เ   อ  าย           (/) กำก  /  ด า /   เ  นผล 
 
 
 



 
    6.     ล  ง  บแผนแ  บ  าร   ง  น  ราบ รา  าร   ร  แล  ร         บ  ร  ร ง า าร     ร ย  5     
        ( .ศ. 2560-2564) 
     ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างและพัฒนาหน วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้เป็นองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 
และ   
     ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย างด้านการส งเสริมให้เป็นองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาล
คุณธรรม 

 
7. งบ ร  า จัดท า  รง าร/กิจกรรมแล การ บ    าย 

ปี พ.ศ. งบ ร  า  (บา ) ผลการเบิกจ่าย คิดเป็นร้อยละ 
2563 6,000 0 0 

 
   8.     รร     ำ น น าร 

-   ก ากับ ติดตามการปรับปรุงส วนขาดให้เป็นไปตามกรอบประเมิน ITA 63 
-   จัดท าคู ม อมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
 

   9. ปํญหาและอุปสรรค 
  -   งบประมาณค อนข้างจ ากัด มีการจัดกิจกรรมแต ไม เบิกค าใช้จ าย 
 
กิจกรรม     2 เสริมสร้างพฤติกรรม จริยธรรม และการต อต้านการทุจริต 
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการเสริมสร้างพฤติกรรม จริยธรรม ส่งเสริมคุ้มครองและการต่อต้านการทุจริต 

  
    2.            า  ำ ร  แล  าร ร    นผล 

           า  ำ ร      า  าย ผล            าร ร    น 
ระดับคุณธรรมและความ
โปร งใสในการด าเนินงาน
และร้อยละของพฤติกรรม
การท างานอย างมีจริยธรรม
ในการต อต้านการทุจริตของ
บุคลากรโรงพยาบาลหนอง
วัวซอ 
 

บุคลากรใน รพ.หนองวัวซอ
ทุกระดับ 

เจ้าหน้าทีส่ามาถแยก
ระหว างผลประโยชน์ส วนตน
และประโยชน์ส วนรวมได้ 
 

แบบสอบถาม 

 
3.       ร  ง    
เพ ่อลดปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4. ล       รง าร/กิจกรรม :      กา    เ       น าย น 1 ปีงบประมาณ 
5.  ร  ภ   รง าร : 

(  )   อ   /    นา  (  )เผย พ  /    า   พ น   
(   )   ส  า เ   อ  าย           (/) ประชุม/กำก  /  ด า /   เ  นผล 



 
 
 
 

    6.     ล  ง  บแผนแ  บ  าร   ง  น  ราบ รา  าร   ร  แล  ร         บ  ร  ร ง า าร     ร ย  5     
        ( .ศ. 2560-2564) 
     ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างและพัฒนาหน วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้เป็นองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม และ   
     ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย างด้านการส งเสริมให้เป็นองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 

 
7. งบ ร  า จัดท า  รง าร/กิจกรรมแล การ บ    าย 

ปี พ.ศ. งบ ร  า  (บา ) ผลการเบิกจ่าย คิดเป็นร้อยละ 
2563 - - - 

 
   8.     รร     ำ น น าร 

-   ประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต เด อนธันวาคม  
-   ประชุมคณะกรรมการจริยธรรม ทุกไตรมาส 
-   ประชุมการจัดกจิกรรมเข้าค ายปฏิบัติธรรม เด อนมีนาคม 
 

   9. ปํญหาและอุปสรรค 
  -   งบประมาณค อนข้างจ ากัด มีการจัดกิจกรรมแต ไม เบิกค าใช้จ าย 
                - เด อนมีนาคมการจัดกิจกรรมเข้าค ายปฏิบัติธรรมไม ได้ด าเนินการเน ่องจากสถาณการณ์แพร ระบาด Covid 19



10. ภาพประกอบ 
 

 
 
 
 

 
 
 



 
 

 
 
 

 

 
 



 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศโรงพยาบาลหนองวัวซอ 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ส าหรับหน่วยงานโรงพยาบาลหนองวัวซอ 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ชื่อหนวยงาน :   โรงพยาบาลหนองวัวซอ 
วัน/เดือน/ป :  ๑๙  สิงหาคม  ๒๕๖๓ 
 
หัวข้อ: แบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence Based Integrity and Transparency Assessment :EBIT) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
     แบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence Based Integrity and Transparency Assessment : EBIT)   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
  EBIT ๒๔ หน่วยงานมีการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจ าปีของหน่วยงาน และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมประจ าปีงบประมาณ
ของหน่วยงาน 

- รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินการแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม 
โรงพยาบาลหนองวัวซอ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ (รอบ 12 เดือน) 

Linkภายนอก : ไม่มี 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………...... 
............................................................................................................................. ......................................... 
............................................................................................................................. .......................................... 
 
                           ผู้รับผดิชอบการให้ข้อมูล                                       ผู้อนุมัติรับรอง 
                               นัยนันทน์  ยิ่งยอด                                              ปกรณ์ จารักษ์ 
                            (นางนัยนันทน์  ยิ่งยอด)                                       (นายปกรณ์ จารักษ์) 
                 ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพช านาญการ                   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลหนองวัวซอ 
                         วันที่ ๑๙  สิงหาคม  ๒๕๖๓                                 วันที่ ๑๙  สิงหาคม  ๒๕๖๓ 

                                                ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
                                                        กมลรัตน์  ทองเพชร 
                                                  (นางสาวกมลรัตน์  ทองเพชร)                                  
                                                  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานเวชสถิติ           
                                                     วันที่ ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๓ 
 
 


