
                                                                      บ  
                   โรงพยาบาลหนองวัวซอ  

รอบ 12 เดือน     ำ            .ศ. 2562 
 
 

             :  
1.      อ าย านผลกา ดำ น น าน    กา  า  ผน       กา   อ ก น   า   า กา                 อ   ละ
               โรงพยาบาลหนองวัวซอ รอบ 12 เดือน     ำ        า  พ.ศ.2562   นอ  อผู้อ านวยการ
โรงพยาบาลหนองวัวซอ  
2.    ือ      นผล ำ     อ     กา /ก  ก     าย    ผน     กา   อ ก น   า   า กา        ล           อ  
ก       า า        ย  5    ( .ศ. 2560-2564) และ อด ล อ ก  ย   ศ         าด  ยกา   อ ก น 
 ล   า   า กา          ย     3 ( .ศ. 2560-2564)   
 
 
                     : ฝ่ายบริหารทั่วไป โรงพยาบาลหนองวัวซอ 
 

1.   ื่        /กิจกรรม                                                      
                    โรงพยาบาลหนองวัวซอ     ำ            .ศ. 2562  

       /กิจกรรม     1 ด้านการสร้างวัฒนธรรมต อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง/กา  ล ก      น          า น า    ก ดกา     น  อกา        นกา         าน  

    2.               ำ                    
              ำ                                      

- บุคลากรโรงพยาบาลหนอง
วัวซอ ร้อยละ 100 
ได้รับความรู้ ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม  
ผ านทางสื่อต างๆ อย างน้อย
เดือนละ 1 ครั้ง 
 

บุคลากรโรงพยาบาลหนอง
วัวซอ จ านวน 135 คน 

ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่รับรู้
วัฒนธรรมไม ทนต อการ
ทุจริต มกีารสอดส อง 
ควบคุมก ากับติดตามการ
ปฏิบัติหน้าที่ภายใต้ระเบียบ
วินัยอย างเคร งครัด 

แบบสอบถาม 

 
3.               

เพ่ือให้บุคลากรโรงพยาบาลหนองวัวซอ ได้รับความรู้ ด้านคุณธรรม จริยธรรม ผ านทางสื่อต างๆ 
4.              /กิจกรรม :      กา            น าย น 1    
5.     ภ         : 

(   ) อ   /    นา  ( / )  ผย    /    า     น   
(   ) ส  า     อ  าย           (    ) กำก  /  ด า /      นผล 

    6.                                                                                      5     
( .ศ. 2560-2564) ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมต อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

7.         จัดท า       /กิจกรรม   การ         
ปี พ.ศ.          (   ) ผลการเบิกจ่าย คิดเป็นร้อยละ 
2562 42,000 0 0 

 



  
8.            ำ        

จัดเผยแพร ความรู้ด้านธรรมาภิบาลภายในหน วยงาน ผ านสือ่ต างๆ ได้แก  
                     -    การจัดบอร์ดประชาสัมพันธ์                         - การจัดท าแผ นพับ 

- เผยแพร ผ านทางเว็บไซต์ของส านักงาน            - จดหมายข าววารสารคุณธรรม 
- การถ ายทอดในการประชุม 

9. ปํญหาและอุปสรรค 
  -    ขาดงบประมาณในการสนับสนุน ใช้การจัดกิจกรรมโดยการบูรณาการร วมกับการประชุมประจ าเดือน
โรงพยาบาลหนองวัวซอ และการประชุม คปสอ.หนองวัวซอ 
10. ภาพประกอบ 

 



 



 
 
 

                                                                      บ  
                   โรงพยาบาลหนองวัวซอ รอบ 6 เดือน     ำ            .ศ. 2562 

 
 

             : 1.      อ าย านผลกา ดำ น น าน    กา  า  ผน       กา   อ ก น 
  า   า กา                 อ   ละ               โรงพยาบาลหนองวัวซอ รอบ 6 
เดือน     ำ        า  พ.ศ.2562   นอ  อผู้อ านวยการโรงพยาบาลหนองวัวซอ   

 2.      อ      นผล ำ     อ     กา /ก  ก     าย    ผน     กา   อ ก น 
  า   า กา        ล           อ  ก       า า        ย  5    ( .ศ. 2560-2564) 

    และ อด ล อ ก  ย   ศ          าด  ยกา   อ ก น  ล   า   า กา          ย     3  
    ( .ศ. 2560-2564)   

 
 
                    :ฝ่ายบริหารทั่วไป โรงพยาบาลหนองวัวซอ 
 

2.             /กิจกรรม                                                      
                    โรงพยาบาลหนองวัวซอ     ำ            .ศ. 2562  

๑.        /กิจกรรม     2 สร้างกลไกป้องกันการทุจริต/การปลูกฝังฐานความคิดแยะแยะผลประโยชน์ส วนตนกับ
ผลประโยชน์ส วนรวม 

  
    2.               ำ                    

              ำ                                      
- มีการแสดงความพร้อมรับ
ผิด(Accoutability) เป็นลาย
ลักษณ์อักษร 
 

ผู้บริหารโรงพยาบาลหนอง
วัวซอ ทุกระดับ 

บุคลากรปฏิบัติงานในหน้าที่
ตามระเบียบขั้นตอนอย าง
เคร งครัด เป็นมาตรฐาน 
และยึดหลักความถูกต้อง 

แบบสอบถาม 

 
3.               
เพ่ือสร้างความตระหนักให้ผู้บริหารทุกระดับ 
4.              /กิจกรรม :      กา            น าย น 1    
5.     ภ         : 

(   ) อ   /    นา  ( / )  ผย    /    า     น   
(   ) ส  า     อ  าย           ( /  ) กำก  /  ด า /      นผล 

    6.                                                                                      5     
( .ศ. 2560-2564) 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างกลไกลต อต้านการทุจริต 
7.         จัดท า       /กิจกรรม   การ         

ปี พ.ศ.          (   ) ผลการเบิกจ่าย คิดเป็นร้อยละ 
2562 20,000 0 0 

 



8.            ำ        
-     สนับสนุนให้มีการเผยแพร ให้ความรู้เกี่ยวกับเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน

แก บุคลากรโรงพยาบาลหนองวัวซอ 
9. ปํญหาและอุปสรรค 
  -    ไม มี 
10. ภาพประกอบ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
   
 
 
 

 
 
 
 



 
                                                                      บ  

                   โรงพยาบาลหนองวัวซอ รอบ 6 เดือน     ำ            .ศ. 2562 
             : 1.      อ าย านผลกา ดำ น น าน    กา  า  ผน       กา   อ ก น 

  า   า กา                 อ   ละ               โรงพยาบาลหนองวัวซอ รอบ 6 
เดือน     ำ        า  พ.ศ.2562   นอ  อผู้อ านวยการโรงพยาบาลหนองวัวซอ   

 2.      อ      นผล ำ     อ     กา /ก  ก     าย    ผน     กา   อ ก น 
  า   า กา        ล           อ  ก       า า        ย  5    ( .ศ. 2560-2564) 

    และ อด ล อ ก  ย   ศ          าด  ยกา   อ ก น  ล   า   า กา          ย     3  
    ( .ศ. 2560-2564)   

 
 
                    :ฝ่ายบริหารทั่วไป โรงพยาบาลหนองวัวซอ 
 

3.   ื่        /กิจกรรม                                                      
                    โรงพยาบาลหนองวัวซอ     ำ            .ศ. 2562  

       /กิจกรรม     3 การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต/การแสดงเจตจ านงสุจริต  
    2.               ำ                    

              ำ                                      
 ความถี่ในการเผยแพร  กฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับให้กับ
เจ้าหน้าที่ทราบ  
 
 

เจ้าหน้าที่และผู้บริหาร
โรงพยาบาลหนองวัวซอ  
ทุกระดับ 

มีการสื่อสารนโยบาย 
มาตรการ แผนงาน ระเบียบ 
ข้อบังคับมาตรฐานหรือคู มือ
การปฏิบัติงานการให้บริการ  

แบบประเมิน 

 
3.               
เพ่ือเผยแพร และประชาสัมพันธ์การปฏิบัติตามนโยบายในการต อต้านการทุจริต  
4.              /กิจกรรม :      กา            น าย น 1    
5.     ภ         : 

(   ) อ   /    นา  (  / )  ผย    /    า     น   
(   ) ส  า     อ  าย           (  / ) กำก  /  ด า /      นผล 

    6.                                                                                      5     
( .ศ. 2560-2564) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
7.         จัดท า       /กิจกรรม   การ         

ปี พ.ศ.          (   ) ผลการเบิกจ่าย คิดเป็นร้อยละ 
2562 0 0 0 

 



  
8.            ำ        

จัดท าสื่ออิเล็กทรอนิค เพ่ือเผยแพร และประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการ พนักงานราชการและลูกจ้างประจ าของ
หน วยบริการ ได้เข้าใจและเข้าถึงกฎ ระเบียบวินัยข้าราชการที่เกี่ยวข้อง  

9. ปํญหาและอุปสรรค 
  -    ไม มี 
10. ภาพประกอบ 

 

 
 
 

       
 
 
 


